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INTRODUCCION

La Planeacion se concibe como un proceso sistematico, continuo, permanente, flexible,
mediante el cual se ordenan las etapas para alcanzar los objetivos institucionales
mediante un ejercicio participativo, el cual asegura su entendimiento, claridad y
comunicacion a toda la organizacion.

amenta en la
agregado a la
gestion institucional y que no correspondan al quehacer ¢
como funciones de las dependencias o actividades clave oceso del Sistema
de Gestion de la calidad.

azgo con el que el equipo
ipacion e interiorizacion por parte
inacion permanente entre los

El éxito del presente plan depende en gran m
directivo asuma la ejecucion de las actividade
de todos los funcionarios de la entidad y“de

El presente Plan de actividades refleja ctividades estratégicas formuladas de
dar cumplimiento a las estrategias y por
ende a los objetivos determinado
— 2011 “Al rescate de la m

Comité Directivo, mediante Acta Nog 004 del 14 de Julio de 2008.

2
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MISION

“Vigilar la gestion fiscal de los recursos publicos del Distrito Capital, generando una
cultura de control y autocontrol fundamentada en valores morales, éticos, civicos y
culturales, que contribuya al desarrollo econémico, social y ambiental, y aporte al
mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos”.

VISION Q
“Ser reconocida como una institucién con sentido de pertenencia, espi promiso

social y alto grado de responsabilidad en su relacién con la ciudadani anteniendo la
excelencia por su capacidad de liderazgo en el proceso del contggl fiscal,:que contribuya

al logro de los fines esenciales del Estado”. O
POLITICA INSTITUC

“Fortalecer la ética publica y la moralidad ad strat como fundamentos del accionar
institucional”.

“Mejorar el Sistema de Gestio
oportunidad y de impacto en

OLITIC DJ\DMlNlSTRAClON DEL RIESGO

“Establecer la in del riesgo como un compromiso de todos, garantizando el
cumplimientogficiénte de la mision institucional”.

\Q,so‘eglamentaria No. 022 del 23 de Noviembre de 2007 “Procedimiento para la
ormulacigfidel Plan de Actividades y Sistema de Medicion de la Gestidn de la Contraloria
e Bogota, D.C.".

NORMATIVIDAD
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OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

OBJETIVO

ESTRATEGIAS

los
capital

1. Fortalecer integralmente
procesos de desarrollo del
humano.

1.1. Promover acciones que recuperen la mistica de nuestros funcionarios
y eleven el nivel de autoestima colectiva.

habilidades

1.2. Fortalecer el capital humano mejorando competencia;
para el cumplimiento de la mision institucional.

2. Optimizar la ejecucién de los
recursos, a fin de mejorar la gestion y
la calidad de nuestros productos bajo
los principios de transparencia y
objetividad.

2.1.

2.2. Generar procesos de conciencia colectiva
amor por nuestra entidad en el uso racional de sus

2.3. Actualizar y usar eficientemente la
entidad.

el Modelo Estandar de
capacidad y calidad de

2.4 Mejorar el Sistema de Gestién d
Control Interno, como un medio para
los procesos organizacionales.

3. Contribuir al fortalecimiento del
ejercicio del control social para lograr
un control fiscal efectivo.

3.1. Desarrollar labore
sensibilizacién a los ciudadangs

3.2. Vincular asocia'lllP
{ . Cie2

4, Fomentar la cultura de la
transparencia, la ética y la moral,
mejorar la relacién estado-ciuda
contribuir asi a la disminucién
corrupcion y legitimacion del c
fiscal

a suscripcion de pactos éticos, morales y de transparencia
dadania y las instituciones.

Producir oportunamente informes de calidad para apoyar

epresentantes) para el ejercicio del control politico.

.3. Impulsar espacios efectivos de participacion para el acercamiento
ciudadania-Estado

jorar la‘ealidad, oportunidad y
la evaluacién de las
auditorias 'y el
iento del dafio al patrimonio

5.1. Agilizar el ejercicio del proceso auditor, para hacerlo menos ritual y
mas efectivo, mas visible y vinculante de los ciudadanos y conducente al
progreso de la gestién publica distrital.

5.2. Realizar auditorias transversales, de gestiobn y concurrentes para
evaluar de manera oportuna los grandes temas y proyectos de la ciudad.

5.3. Lograr una mayor articulacion entre la auditoria y el proceso de
responsabilidad fiscal, promoviendo una cultura de eficiencia y efectividad
en sus resultados.

5.4. Fortalecer el proceso de responsabilidad fiscal y de jurisdiccion
coactiva, con el fin de garantizar el resarcimiento oportuno del dafio al
patrimonio publico.

5.5. Lograr que la evaluacién y control a la gestion fiscal se desarrolle a
partir de la evaluacion de la politica pablica.

5.6. Articular los procesos misionales, a partir de los lineamientos que
sobre politicas publicas se definan, promoviendo una cultura de eficiencia
y efectividad en sus resultados.
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DE BOGOTA, D.C.

PLAN Y COMPROMISO ESTRATEGICO 2008-2011
"Al rescate de la moral y la ética publica”
PLAN DE ACTIVIDADES Y SISTEMA DE GESTION DE LA CONT RALORIA DE BOGOTA, D.C.

ACTIVIDAD INDICADOR(ES)
PLAN
ESTRATE RESPONSABILIDAD TIPO DE
GIco CODIGO INDICADOR
o NOMBRE DEL . UNIDAD DE “ FECHA INICIO FECHA FINAL
o
1) N DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO INDICAD INDICADOR (Eficacia, MEDIDA FORMULA PROGRAMADA PROGRAMADA META
E ) 4 OR @ Efectividad, (10) 11) 13) (4 (15)
i o é < DEPENDENCIA CARGO EJECUTOR (6) Eficiencia)
R[5 RESPONSABLE RESPONSABLE (9)
P W
1001 |ndice de mejoramientol o qyyigag Unicaa_|PromeciBg pallazgos vigendigcuual Promediol 1 oo 1o o 2005 | 51 ce Dicembre de 2008 | 0.75
en la gestién de la CB lazgos vigénéia anterior
tcrados de forma directa
1002 [CObertura % Eficacia Porc 1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 |  100%
participacion onarios de la CB )* 100
PLANEACION b g b i ientos modificados o actualizados| de Julio d de Di bre d o
Realizar un proceso de actualizacion| ORIENTACIO ] DIRECTOR 1003 |Cobertura de cambios Eficacia F procedimientos del SGC )+ 100 1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 | 100%
24 1 CONTROL INTERNO, p
estructural al SGC N o JEFE DE OFICINA
JURIDICA Grado de satisfaccién del tihcionarios que manifiestan conformidad
1004 los funcionarios con los cambios / N° total de funcionarios 1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 | 100%
encuestados)* 100
Efectividad de la;
1005 acclm}es formuladas Rorcentaje (N°de riesgos antl]urldlcf]s materializados / N° 1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 1
la politica de mane total de riesgos antijuridicos de la CB) *100
riesgo antijuridico
Cualificacion : .
DESARROLLO SUBDIRECTOR 2001 |ciudadano Porcentaje | (N° ciudadanos cualificados / 500 ciudadanos |1 4 31ig de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 | 100%
Empoderar ciudadanos en el marco de| LOCAL Y PARTICIPACION programados para cualificar) * 100
1] 2 :};Zf!ﬁg::‘gzaﬁa’a el ejercicio dell - ENLACE PARTICIPACION JE(EESDSEQ'\"SAS (N ci cualificados que presentan
CIUDADANA LOCALES Impacto Porcentaje propuestas para el mejoramiento de la gestion 1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 70%
puiblica / N° de ciudadanos cualificados) * 100
Involucrar Organizaciones Sociales
(Juntas de Accion Comunal, Consejos DESARROLLO SUBDIRECTOR
Locales, Asociaciones comunitarias, LOCAL. PARTICIPACION (N° de organizaciones comprometidas en
3.2 3 |organizaciones indigenas, etc.) ENLACE APOYd AL CIUDADANA, dell Eficacia Porcentaje acciones de control social / 100 organizaciones 1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 [ 100%
mediante la generacion de acciones DESPACHO [JEFES OFICINAS programadas) * 100
ciudadanas y comunitarias, para el LOCALES
ejercicio del control social articulado
Realizar procesos de rendicion de| DIRECCIONES DIRE! (N° de eventos rendiciones de cuentas realizadas
icio 9
33 4 cuentas sobre Ia gestién de la entidad ENLACE SECTORIALES SECTG lon de cuentas Eficacia Porcentaje 1 20 eventos de rendicion de cuentas 1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 100%
programados) * 100
Adelantar  promocién institucional  al Campafias medios| (Campafias ejecutadas / Cuatro campafias i i
través de los medios masivos del masivos Eficacia Porcentaje programados) *100 17 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 100%
comunicacion, radio, prensa y television| OFICINA ASES,
. JEFE OFICINA DE
3.4 5 |y fortalecer el aCErCamlEr!lO a laj ENLACE MUNICACIONES -
comunidad con medios noj Cumplimiento  en g . "
convencionales de comunicacion| izacion de fi Namero de campafas en medios no
2016 Eficacia Porcentaje | convencionales (BTL)/Nimero de campafias en | 17 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 | 100%
basados en cultura ciudadana en medios no|
medios no convencionales programadas
convencionales (BTL)
IRECTOR APOYO
34 6 Editar y distribuir un bD\glln informativol ENLA & L DESPACHO, 2008 |Boletin Informativo Eficacia Porcentaje (N° de boletines informativos distribuidos / 100 1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008, 100%
para el Concejo de Bogota ‘ CACIO FE OFICINA DE boletines informativos editados) * 100
COMUNICACIONES
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DE BOGOTA, D.C.

PLAN Y COMPROMISO ESTRATEGICO 2008-2011
"Al rescate de la moral y la ética publica”
PLAN DE ACTIVIDADES Y SISTEMA DE GESTION DE LA CONT RALORIA DE BOGOTA, D.C.

ACTIVIDAD INDICADOR(ES)
PLAN
ESTRATE RESPONSABILIDAD TIPO DE
GIco CODIGO INDICADOR
1) Ne DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO INDICAD NI%’SES\EDSEL (Eficacia, U:‘AIEDS‘DDRE FORMULA ;REggQA"\l\‘AI/gI‘DOA PFRE(?('S-':AFI\IA,\/‘\ADLA META
b |w @ (4) OR @ Efectividad, a0) (11) (13) 14) (15)
n o é < DEPENDENCIA CARGO EJECUTOR (6) Eficiencia)
R[5 RESPONSABLE RESPONSABLE (9)
p W
° brog LOCAL, 2009 | o08con IMIOTMAda enf - eficacia Cantig nies a evenios de 1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 | 15,000
proyectos de impacto denl_n? de_ sul SUBDIRECCION SUBDIRECTOR areas especificas ciudadana
3|35 7 :fa'c‘é"s"‘;Epar;lae;‘a‘:‘e‘sr:‘izadz ‘r’T"?)'\'jI:‘an';o: ENLACE | PARTICIPACION PARTICIPACION
: P CIUDADANA, CIUDADANA
ciudadana, como audiencias publicas| OFICINAS LOCALES, Incidencia de laj
sectoriales, foros, conversatorios, entre| COMUNICACIONES 2010 poblacion informada en| informados y responsabilizados / 1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 5%
otros el ejercicio del controlf ad de ciudadanos informados ) * 100
social
Forla\eclm\enlo de las| N° de actividades realizadas con contralorias
2012 [contralorias estudiantiles] /20 100 1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 | 100%
SUBDIRECTOR Y sus redes e P
Fortalecer las contralorias estudiantiles, DESARROLLO PARTICIPACION
4| a3 8 los cu_mlles_ de control social y las| ENLACE LOCALY CIUDADANA Forla\ef;lm\enlo (N° de actividades realizadas con veedurias
veedurias ciudadanas y sus redes paral PARTICIPACION JEFES OF\CIN)—\S 2013  |veedurias ciudadaftas /10 100 1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 | 100%
el ejercicio del control social CIUDADANA LOCALES sus redes P
(N° de actividades realizadas con comités de
2014 Porcentaje 1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 100%
control social / 20 actividades programadas) *100
Socializacion de los informes de este|
4| az2| o |procesc a los aclores sociales) cpq ECONOMIA Y DIRECTOR Rctividad | Porcentaje | (\° de personas que captaron los temas /N°de | 1 4o oqosto de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 | 60%
académicos, administrativos y al control FINANZAS personas asistentes) * 100
politico
Capacitacion y acompafiamiento a las|
funcionarios de las  direcciones| SUBDIRECCION (N° de personas que comprendieron los
5] 55 10 |sectoriales, sobre los lineamientos| MACRO AUDITORIA DEL SUBDIRECTOR Efectividad Porcentaje lineamietos de Macro / N° de personas 1 de Agosto de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 60%
dados por la Direccién de Economia BALANCE asistentes) * 100
Finanzas Distritales
Elaborar trimestralmente con destino al
Concejo de Bogota, asi como a los|
sectores académicos y sociales una " Grado de :
3| 34| 11 |revista académica - financiera sobre los| MACRO ECONOMIA ¥ DIREG de los temas tratados en|  Eficiencia | Porcentaje | (Cantidad de revistas aceptadas / N° de revistas | 1 yo aqosto de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 | 60%
FINANZAS entregadas) * 100
principales estudios generados por el la Revista
proceso
Estructurar  legal, administrativa Y|
técnicamente un observatorio sobre| Cumplimiento de las|
5| 56 12 politicas publicas en Distrito Capital, que| MACRO Actividades ~ para la] Eficacia Porcentaje (Actividades realizadas / Actividades 1 de Agosto de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 100%
coadyuve al ejercicio del control fiscal creacion del programadas) *100
permita alertar a los procesos| Observatorio
misionales sobre temas de impacto
Vincular a los ciudadanos para que af Vinculacion de al
& N° de auditorias con vinculacién de la ciudadanial
3| 32| 13 |ravés de las diferentes formas det 0o ciudadania al controll  Eficacia Porcentaje | 1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 | 3%
participacion ciudadana y el ejercicio dell 3 fiscal / N° de sujetos de control auditados) * 100
control social, apoyen el control fiscal FISCALIZACION
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DE BOGOTA, D.C.

PLAN Y COMPROMISO ESTRATEGICO 2008-2011
"Al rescate de la moral y la ética publica”

PLAN DE ACTIVIDADES Y SISTEMA DE GESTION DE LA CONT RALORIA DE BOGOTA, D.C.

ACTIVIDAD INDICADOR(ES)
PLAN
ESTRATE RESPONSABILIDAD TIPO DE
GIco CODIGO INDICADOR
o NOMBRE DEL . UNIDAD DE “ FECHA INICIO FECHA FINAL
o
1) N DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO INDICAD INDICADOR (Eficacia, MEDIDA FORMULA PROGRAMADA PROGRAMADA META
w @ (4) OR @ Efectividad, a0) (11) (13) 14) (15)
i o E < DEPENDENCIA CARGO EJECUTOR (6) Eficiencia)
R[5 RESPONSABLE RESPONSABLE (9)
P w
. DIRECTORES gnes de control fiSga1 generadas por
Medir la efectividad de la vinculacion|
3| 32| 14 |social a través de las diferentes formas| MICRO DIRECCIONES | SECTORIALESY | 4opp |Efectividad = de 18l greciyigag ulaciones sociales | 4 ge yujio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 | 100%
de participacion ciudadana SECTORIALES SUBDIRECTORES DE vinculacion social ormas de participacion
particip FISCALIZACION a) * 100
;f:rsac "b”pr;rr;o‘j/aecrm :éam) rr?;ralsecymnalg DIRECCIONES DIRECTORES Suscripcion de  Pactos| éticos suscritos conlos sujetos de
i . 5
4 | 41 15 transp en la . . MICRO SECTORIALES SECTORIALES 4003 sticos Eficacia s éticos Programados por sectorial)| 1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 | 100%
piiblica distr 100
Grado de avance en laf
Elaborar una metodologia para la elaboracién de 1a Grado de avance en la elaboracion de la
evaluacién del impacto en cada sector| metodologia  para I etodologia para la evaluacion del impacto en
4fa1] 16 Jel mp 1| micro PLANEACION DIRECTOR 4004 [evaluacion del impact g1a para 1a Pacto e |1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 | 100%
de los ‘"pactos de transparencia’ cada sector de los "pactos de transparencia’
en cada sector de
suscritos M suscritos
pactos
transparencia” su
Supervisar en mesa de trabajo el DIRECTORES Ne de supervisiones evidenciadas en mesa de
cumplimiento de los objetivos de] DIRECCIONES SECTORIALES y o trabajo y/lo Comité Técnico Sectorial / N° de i i
2 o I 9
4 | 42 17 auditoria y del cronograma  paral MICRO SECTORIALES SUBDIRECTORES DE 4005  [Supervision de cal Porcentaje seguimientos programados(dos por auditoria) * 1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 100%
garantizar la calidad del producto FISCALIZACION 100
biblcos y o meeramieno coninuo & DIRECCIONES | _SECTORIALES y (N° do suletos que mejoraton s gesitn con base
551 18 |o sujetos de conrol mediante Ia| MICRO SECTORIALES | SUBDIRECTORES DE fectividad Porcentaje | enel colnce.plo, la oglmé)n oel dllcvamzn ||11egra\ /| 1de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 |  10%
evaluacion integral de su gestion FISCALIZACION Total sujetos auditados en el periodo) *100
DIRECCIONES
5| 51 MICRO sfiggﬁg‘\éss\; SDE‘T:EEL?;L?S Efectividad | Porcentaje | (Beneficios derivados de alertas fiscales /N |1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 | 20%
Establecer con base en soportes Y GUIFO los beneficigs derivados total de beneficios del proceso micro) * 100
19 |evidencias el estado actual y I
efectividad de cada alerta fiscal & de las alertas|
(Valor de los hallazgos derivados de alertas
5.1 MICRO :lET:ET%%‘&NLéz EE‘EE sea con relacion al Efectividad Porcentaje § ( les / Valor total dg | lertas fiscales) * 100 1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 100%
los hallazgos fiscales iscales / Valor total de las alertas fiscales)
(N° de multas impuestas por incumplimiento a los
DIRECCIONES Directores Efectividad en el ! d : / N°d
5.1 MICRO SECTORIALES Subdirectores seguimiento a los Planes| Efectividad Porcentaje planes de mejoramiento / N° de procesos 1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 100%
Establecer el grado de cumplimiento de| Fiscalizacion de Mejoramiento sancionatorios aperturados por |ncquI|m\enlo a
20 |los planes de o SUSCrito los planes de mejoramiento) * 100
por los sujetos de control DIRECCIONS D‘R'I'EOCILiTEESS Efectividad en ell (N° de seguimientos realizados a los planes de
51 MICRO £ REsyDE 4010 [seguimiento a los Planes| Eficacia Porcentaje | Mejoramiento / N° de seguimientos a los planes | 1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 | 100%
ON de Mejoramiento de mejoramiento programados) * 100
- DIRECTORES Participacion dell (Valor de los beneficios del control fiscal
Demostrar la _efectividad del control SECTORIALES Proceso Micro en  los| d torial / Valor total de |
51 21 |[fiscal micro a través de la determinacion| MICRO . Y 4011 Eficacia Porcentaje Qe"e'_a los por sectorial / Valor tof e los 1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 100%
de beneficios del control fiscal BDIRECTORES DE Beneficios Control| beneficios de control fiscal publicados en el
ISCALIZACION Fiscal. boletin de beneficios de la entidad) * 100
Adelantar las investigaciones fiscales| (N° de investigaciones fiscales terminadas y/o
51 2 para determinar situaciones de f(aude COORDINADOR 2012 Tasa de investigaciones| Eficacia Porcentaje trasladadas gn el periodo / Ne total de 1 de Julio de 2008 31 de Diciembre de 2008 100%
que comprometan el patrimonio publico| GUIFO Fiscales investigaciones fiscales a cargo de vigencias
distrital anteriores y/o del periodo) *100
Efectuar auditorias _transversales; DIRECTORES Grado de participacion|
concurrentes para evaluar la gesti CIONES SECTORIALES y de las Auditorfas] (N° de auditorias transversales y/o concurrentes o
52| 23 los grandes temas y proyectos SECTORIALES SUBDIRECTORES DE 4013 transversales yiol Eficacia Porcentaje realizadas / N° de auditorias programadas) * 100 1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 | 100%
ciudad. FISCALIZACION concurrentes
SDE‘g'Eg;IOARLiz (N° de hallazgos fiscales validados por la
53 2 Funalecer la efectivigagrde los hallazgos| DIRECCIONES SUBDIRECTORES DE| 4014 Efectividad ) de los| Efectividad Porcentaje direccién de Responsabilidad Fiscal * 100 / N° de| 1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 | 100%
fiscales SECTORIALES - Hallazgos Fiscales hallazgos fiscales trasladados a la DRF y JC)
FISCALIZACION y
ASESORES
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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

PLAN Y COMPROMISO ESTRATEGICO 2008-2011
"Al rescate de la moral y la ética publica”
PLAN DE ACTIVIDADES Y SISTEMA DE GESTION DE LA CONT RALORIA DE BOGOTA, D.C.

ACTIVIDAD INDICADOR(ES)
PLAN
ESTRATE RESPONSABILIDAD TIPO DE
GIco CODIGO INDICADOR
o NOMBRE DEL : UNIDAD DE “ FECHA INICIO FECHA FINAL
o
1) N DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO INDICAD INDICADOR (Efl(.:acla‘ MEDIDA FORMULA PROGRAMADA PROGRAMADA META
[ @ @) OR @ Efectividad, (10) 1) 13) 14) (15)
Lo E < DEPENDENCIA CARGO EJECUTOR (6) Eficiencia)
B [5° RESPONSABLE RESPONSABLE (9)
P w
e o o A v | ESPoNsae] FESFONSAIPAD e ce apteci cd Wcscnosa e
5| 53 25 través del funcionario de enlace en| ,I:I]‘SDCAA? JURISDICCION DIRECTOR 5001 hallazgos fiscales Efectividad Scfles llevados a 1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 70%
mesas de trabajo COACTIVA Abajo) *100
Interactuar experiencias obtenidas en el RESPONSABILIDAD Indice de mlercambu? de
desarrollo  del  proceso RESPONSAB FISCAL Y conocimientos obtenidos hpacitaciones efectuadas / 10
5| 53 26 o y ILIDAD “ DIRECTOR 5002 [en el ejercicio Proceso| Eficiencia AP 1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 100%
responsabilidad fiscal con los grupos del JURISDICCION aciones programadas) *100
" FISCAL de Responsabilidad
auditoria COACTIVA
Fiscal
Culminar los 100 procesos _de|RESPONSAB| RESFONSABILIDAD indice de variacion d Contidad d e PRF culminados /
5| 54 27 |responsabilidad fiscal vigentes, mientras| ILIDAD JURISDICCION DIRECTOR 5003 |las decisiones de fondo ( az!nlaldadelslrg\cgeszsl?:vwgenlce\;)rr‘l“q:oos 1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 70%
las posibilidades legales lo permitan FISCAL COACTIVA PRF con RF
Decidir conforme al articulo 46 de la Ley| RESPONSAB| RESPSQIS:PI:\DAD indice de avance (Cantidad de procesos de RF con decision del
5| 54 28 |610 de 2000 en 70 procesos de| ILIDAD JURISDICCION DIRECTOR 5004 [procesos entaje |articulo 46 de la Ley 610 de 2000 / Cantidad Total| 1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 70%
responsabilidad fiscal vigentes FISCAL COACTIVA Responsabilidad Fiscal de procesos de RF vigentes) * 100
Decretar  medidas cautelares en laf oo <o) | RESPONSABILIDAD Indice de aval (Cantidad de procesos de RF en los cuales se
5 | 54| 29 [totalidad de los procesos con auto del T\ FISCAL Y. DIRECTOR 5005 |medidas Eficacia Porcentaje | decreta medida cautelar / Cantidad Totalde | 1 4o 3yio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 | 80%
imputacién, con informacién patrimoniall FISCAL JURISDICCION procesos de RF con auto de imputacién con
positiva COACTIVA investigacion patrimonial positiva) * 100
Efectuar el recaudo de los procesos de| RESPONSAB RESPSQIS:PI:\DAD
5| 54 30 |jurisdiccion coactiva haciendo efectivo el ILIDAD JURISDICCION DIRECTOR Efectividad |Valor en pesos| Cuantia de recaudo efectivo en la vigencia 1 de Julio de 2008 | 31 de Diciembre de 2008 |200,000,0
resarcimiento del patrimonio publico FISCAL COACTIVA 00,00
RESPONSABILIDAD "
Ejercer e cobro persuasivo e| RESPONSAB FISCAL Y (N° de mandamientos con medidas cautelares /
5 5.4 31 investigacion de bienes ILIDAD JURISDICCION DIRECT] Eficacia Porcentaje Cantidad Total de titulos ejefuwgs radicados 1 de Julio de 2008 31 de Diciembre de 2008 80%
FISCAL COACTIVA vigencia 2008) * 100
Cobertura dej "
6008 |reinduccion o  Eficacia Porcentaje | (Cantidad de funcionarios con reinduccion / Totall 1 4o 3,1i6 de 2008 Junio 30 de 2009 30%
Implementar un programa de| TALENTO HUMANO, funcionarios funcionarios de la entidad) * 100
reinduccion a  funcionarios  para| GENERACION - -
B . . h DIRECT( (Respuestas positivas al aplicar los instrumentos
1| 14| g [recuperar la misica y el senido do GESTION | TECNOLOGIAS, | gppirecT . técnicos de evaluacion a los funcionarios objeto
pertenencia hacia la entidad, en unién| HUMANA | BIENESTAR SOCIAL JEFE DE OFICINA Grado de mejoramientol del widad / Total d dad:
con todas las dependencias quel Y OFICINA ASY 6002 |en la acliud de los| Efectividad | Porcenaje | 913 actvidad Toul de respuesias dadaspor | g0 ge juio de 2008 | Diciembre 31 de2009 | 100%
integran el proceso de Gestion Humana funcionarios los funcionarios objeto de la actividad en la
aplicacion de los instrumentos técnicos de
evaluacion) *100
Nivel de [
Implementar las acciones necesarias - . . -
1| 12| 33 |para la aplicacion del sistema tipo de| GESTION DIRECTOR ooz |MmPlementacion de o ggo gy Porcentaje (N° actividades ejecutadas / N° actividades 1 de Julio de 2008 Enero 31 de 2009 80%
S ° HUMANA evaluacion del programadas) * 100
evaluacion del desempefio, en la CB -
desempefio
Ajustar el manual especifico de] Nivel ~de ajuste del
12 34 |funciones, requisitos y competencias| GE: DIRECTOR 6004 Manu_a\ de funciones, Eficacia Porcentaje (N° actividades ejecutadai/ N° actividades 1 de Julio de 2008 Enero 31 de 2009 70%
laborales Requisitos programadas) * 100
Competencias
Revisar y ajustar los estudios técnicg Nivel de cumplimiento en|
asi como los proyectos de acuerdo la revision de estudios|
la adecuacion de la estructura y i3 Técnicos y elaboracion|
de personal de la CB, para prese! de Proyectos dej Proyectos de acuerdos de estructura y
12 | 35 |9 » para presen r ALENTO HUMANO DIRECTOR 6005 4 Eficacia Unidad | distribucion de la planta de personal presentados.| 1 de Julio de 2008 Agosto 31 de 2008 2
ante el Servicio Civil, Secretari HUMANA Acuerdo paral Si 6 No?
Hacienda y Concejo a adecuacion de ;
coordinacién  con estructura y planta de|
Planeacion. personal de la CB.
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PLAN Y COMPROMISO ESTRATEGICO 2008-2011
"Al rescate de la moral y la ética publica”
PLAN DE ACTIVIDADES Y SISTEMA DE GESTION DE LA CONT RALORIA DE BOGOTA, D.C.

ACTIVIDAD INDICADOR(ES)

PLAN
ESTRATE RESPONSABILIDAD TIPO DE

GIco CODIGO INDICADOR

o NOMBRE DEL . UNIDAD DE “ FECHA INICIO FECHA FINAL
o
1) N DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO INDICAD NEEeen (Eficacia, YEeTA FORMULA P i META
b E @) (@) OR @ Efectividad, (10) 11) 13) (4 (15)
Lo E < DEPENDENCIA CARGO EJECUTOR (6) Eficiencia)
R |50 RESPONSABLE RESPONSABLE (9)
P w
fCobenura def ites en los XXII
8006 | s en los o] Eficacia pnarios de la entidad) | 1 de Julio de 2008 | Septiembre 30 31 de 2008|  80%

Desarrollar  las XXl Olimpiadas| GESTION ol pd
1| 11| 36 |Deporivas Intemas y de Integracion| [\ o | BENESTAR SOCIAL|  SUBDIRECTOR G‘—’r‘;&:s - ~

Artistica- Cultural 2008 ‘ra ° d e egrac\c‘m icadas /

6007 [Xanzado - en ¥ Erecividad positivas en encuestas aplicadas ! |y ge jujio de 2008 | Noviembre 30 de 2008 | 90%
realizacion de las| cuestas programadas) *100
Oilimpiadas
Participacion de f " |a feria / 3000

6008 [funcionarios en actividad| Efi participantes en fa en*a personas 1 de Julio de 2008 Diciembre 31 de 2008 100%

Integrar a los funcionarios y sus familias| GESTION de integracion programadas) * 100
1111 37 |mediante la realizacién de una actividad| HUMANA BIENESTAR SOCIAL SUBDIRECTOR Grado de integracion de

de "Feria Regional Familiar 6009|105 funcionarios en | (Respuestas positivas en encuestas aplicadas / | 1 4o 110 de 2008 Diciembre 31 de 2008 0%

realizacion de la Fi 150 encuestas programadas) *100

Desarrollar 48 visitas a las diferentes| Cobertura : / I visi .

dependencias de la entidad paral preventivas Porcentaje | (Visitas pr Tﬁ)ao visitas pr 1 de Julio de 2008 | Diciembre 31 de 2008 90%

adelantar acciones preventivas en| GESTION OFICINA ASUNTOS
1 38 materia disciplinaria con el propésito de] HUMANA DISCIPLINARIOS JEFE DE OFICINA R /100

sensibilizar y concientizar a nuestro Porcentaje (Respuestas positivas a encuestas 1 de Julio de 2008 Diciembre 31 de 2008 100%

recurso humano encuestas programadas) * 100

Desarrollar actividades encaminadas a|

mejorar las y i GESTION GENERACION (N° de I Ne de 5
1 12 39 de los funcionarios que participan en| HUMANA TECNOLOGIAS DIRECTOR Eficacia Porcentaje programadas) * 100 1 de Julio de 2008 Diciembre 31 de 2008 100%

labores de auditoria.

Suscribir  cinco  (5) convenios de| GESTION GENERACION ion| (N° de convenios suscritos / 5 convenios " AT iy o
1| 12| 40| racion interinstucional HUMANA TECNOLOGIAS DIRECTOR Eficacia Porcentaje orotramatieg) 1100 1 de Julio de 2008 Dici * L L00%
1| 11| 41 |nommas legales y técnicas en materia de| Seor'ON | GRUPO TECNICO 9 Eficacia | Porcentaje (N° e funcionarios evaluados /e de 1 de Julio de 2008 | 31 de diciembre de 2008 | 100%

medicina preventiva y del trabajo, para| uncionarios en planta) * 100

. OCUPACIONAL entidad

prevenir los riesgos profesionales.

Realizar un diagnéstico en todas las|

sedes de la entidad, orientado a las| TALENTO HUMANO, Cobertura  condiciones|

11 42 EOHdIFIDneS flslco—am_blenlales y de[ GESTION GRUPO TECNICO fisico-ambientales y de] Eficacia Porcentaje (N° de sedes diagnosticadas / N° total de sedes 1 de Julio de 2008 31 de diciembre de 2008 100%

seguridad, para prevenir la afectacién de| HUMANA SALUD. de la entidad) * 100

3 . seguridad de la entidad

los funcionarios en sus lugares de| OCUPACIOI

trabajo.

ol s T e o Farepedtn e emas ) O e i alo e s o o

11| 43 El]s%ue o prev"em tiosgor| HUMANA 606 [ s de  San  Eicaca Porcentaje | socializacion / Total de funcionarios en planta) * | 1 de Julio de 2008 | 31 de diciembre de 2008 | 100%
profesionales en la entidad OCUPACIONAL Ocupacional

Optimizar la administracion de los| (Actividades desarrolladas en la digitalizacion de|

archivos de la entidad mediante la] GESH Grado de avance de laj hist laborales / Actividad d

23 44 |digitalizacién de las historias laborales,| DOCUNM DIRECTOR 7001 |digitalizacion de historias Eficacia Porcentaje istorias laborales ctivida esl programadas a 45 46 3lip de 2008 | 31 de diciembre de 2008 70%
con el fin de consevar la memorial laborales desarrollar en la digitalizacion de historias|

institucional y agilizar su consulta laborales) * 100

24| 45 |organizacion técnica del archivo ca COORDINADOR | 7002 |organizacion técrica de|  Eficacia | Porcentaje [1C1ic el archivo cental / ~Actidades) 3 4e i ge 2008 | 31 de ciciembre de 2008 | 70%
con el fin de consevar me ARCHIVO archivo central. programadas para la organizacion técnica del

institucional y agilizar s, archivo central) * 100.
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PLAN Y COMPROMISO ESTRATEGICO 2008-2011
"Al rescate de la moral y la ética publica”
PLAN DE ACTIVIDADES Y SISTEMA DE GESTION DE LA CONT RALORIA DE BOGOTA, D.C.

ACTIVIDAD INDICADOR(ES)
PLAN
ESTRATE RESPONSABILIDAD TIPO DE
GIco (%) CODIGO INDICADOR
o NOMBRE DEL : UNIDAD DE “ FECHA INICIO FECHA FINAL
o
1) N DESCRIPCION ACTIVIDAD PROCESO INDICAD INDICADOR (Efl(.:acla‘ MEDIDA FORMULA PROGRAMADA PROGRAMADA META
E ) ) (4) OR @ Efectividad, (10) (11) 3) (14) (15)
Lo § < DEPENDENCIA CARGO EJECUTOR (6) Eficiencia)
R |50 RESPONSABLE RESPONSABLE (9)
P w
Garantizar el mantenimiento, dEf\cac\a er'[‘ la ?resmc\én s de soporte técnico y
funcionamiento y _utiizacion  de-losj gooy [d€ soporte  tecnico Eficacia Porcg atendidas / N° total de solicitudes de| 1 de Julio de 2008 | 31 de diciembre de 2008 | 100%
recursos tecnolgicos existentes pargl oo oo oo i capacitacion a usuarios| 0 y capacitacién requeridas) * 100
2 [ 23| 46 |afianzar la cultura informatica al interiof " Ci < S INFORMATICA DIRECTOR de aplicativos. y cap: q
S adecuads uee 3 propendr por percepcicn del uso dd onirios satisfechos en el uso de fos
. . o
eficiencia en el manejo de informacion 8002 |\ cursos tecnolégicos Efectj os tecnoldgicos / N de funcionarios 1 de Julio de 2008 | 31 de diciembre de 2008 | 100%
encuestados) *100
Disefiar e implementar un Sistema dej
Gestion de Seguridad de la Informacion| INFORMATICA Grado de avance en Actividades ejecutadas en el periodo evaluadol
(SGSI) que garantice la disponibiidad] e rsos TODAS LAS y disefio e implement para el disefio e implementacion del Sistema de]
23 | 47 |confidencialidad e integridad de o "L TS | L oeN DENGIAS DE DIRECTOR 8003 [del Sistema de entaje [Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI| 1 de Julio de 2008 | 31 de diciembre de 2008 |  50%
misma, especificamente aquella que es| LA ENTIDAD de Seguridad para la Contraloria / Actividades programadas en|
procesada y almacenadal Informacién el periodo evaluado) *100
electrénicamente
Ejercer control sobre la existencia, el
estado, el uso de los bienes devolutivos| .
22| 48 |y de consumo, mediante la verificacion| NCGORO0S [ AREA INVENTARIOS TECNICO porcentaje | (N°inventariados realizados / N° inventarios a |1 4e oetupre de 2008| 31 de diciembre de 2008 | 1009
. FIsICOsS INVENTARIOS realizar) *100
fisica de los elementos en todas las|
dependencias de la Entidad
Disminuir el riesgo de pérdida de]
elementos mediante 2 jornadas de] - Cumplimie; .
22 | 49 |socializacion y sensibilizacion de log| RECYRSOS [ ARgA INVENTARIOS TECNICO Jornadas de|  Eficacia Porcentaje (N° jornadas realizadas / N° jornadas 2008-10-01 31 de diciembre de 2008 |  100%
FIsICOs INVENTAI programadas) *100
procedimientos para el manejo, control Socializag
buen uso de los bienes de la Entidad
Implementar mecanismos de control que -
o SUBDIRECCION Seguimiento a las|
21 | so |Permitan el cumplimiento oportuno de| RECURSSS|  Recursos TECNIEO 800! [obligaciones de log| Efectividad | Caniidad | (N de controles "d"‘;'e_’ge""jd“/ N de controles| 4 ge yuiio de 2008 | 31 de diciembre de 2008 | 2P
g MATERIALES interventores efinidos) *100
contratos
Implementar estrategias que permitan| SUBDIRECCION . . .
22 | 51 |mejorar la calidad de os senicios] REAEo0S|  SERVICIQS SUBDIRECTOR | soo7 [ImPlementacion  del gronyyigag | porcentaje | (N de estiategias implementadas en el periodo/| 45 e yuio e 2008 | 31 de diciembre de 2008 | 70%
administrativos prestados en la entidad ADMINISTRA 9 N° de estrategias propuestas) * 100
5 .
24 52 Establecer acciones encaminadas a RECURSOS AL 8008 % de implementacion de Eficacia Cantidad (N° de acciones implementadas / N° de acciones 1 de Julio de 2008 | 31 de diciembre de 2008 100%
implementar la austeridad en el gasto Fisicos 'ADO acciones de austeridad programadas) *100
- DIRECTOR, (N de funcionarios capacitados y evaluados de la|
24 | 53 |Redlizar dos capacitaciones  pargl RECURSOS, PROFESIONALES | 8o0g |CoPertura 9%l Efectividad | Porcentaje | Direccion Administrativa / N° de funcionarios de la| 3 de Julio de 2008 | 31 de diciembre de 2008 | 100%
mejorar el SGC y el MECI FisIcCO: - capacitacion y i .
DIRECCION Direccién Administrativa) *100
Realizar jornadas de sensibilizacién para RECUR DIRECTOR, :;:se\rbl\ﬁ;aacién de e“’: (N° de funcionarios sensibilizados y evaluados de
24 54 |fomentar la practica de los principios » PROFESIONALES 8010 rincipios valores Efectividad Porcentaje |la Direccion Administrativa / N° de funcionarios de| 3 de Julio de 2008 31 de diciembre de 2008 100%
valores institucionales de la entidad. DIRECCION i’;slilupcmna\e;/ la Direccién Administrativa) *100
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